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 Je décide de créer AMICALE 
INTERNATIONALE (AMI), 

une vaste plateforme asso-
ciative  internationale spé-
cialisée dans le Networking, 
ayant mesuré l’importance 
de l’ascenseur relationnel 
dans le développement d’une 
structure professionnelle ou 
associative. 

 AMI prend de l’ampleur au 
fil des années et devien-

dra la Chambre Internationale 
pour le Conseil et la Promotion 
des Entreprises (CICP) avec 
pour siège à Paris, carrefour 
stratégique des affaires.

La CICP est une plateforme 
associative internationale de 
responsables d’entreprises 
déclarée à la Préfecture de 
Paris depuis le 10 Mai 2003. À 
travers une fiche signalétique et 
le paiement d’une cotisation, elle 
permet à ses entreprises adhé-
rentes et ses partenaires de 
communiquer dans les milieux 
d’affaires internationaux toute 
l’année autour de leurs produits 
et services, leurs recherches, 
leurs attentes, leurs demandes, 
sans nécessairement avoir 
envie de se déplacer ou d’être 
physiquement présent.

A moindres coûts, la CICP vous 
propose donc désormais cette 
revue économique bimensuelle 
qui est un véritable support de 
communication pour les entre-
prises voulant communiquer, 
présenter leurs produits et 
services ou souhaitant nouer 
des partenariats techniques, 

industriels, commerciaux et stra-
tégiques à l’international. 

Tirée en 10 000 exemplaires, 
elle sera donc distribuée lors 
des grandes rencontres éco-
nomiques internationales aux-
quelles nous participons ou 
celles que nous organisons 
en Afrique, en Europe et à 
travers le monde. Vous avez 
donc désormais cette publica-
tion qui mutualise la communi-
cation commerciale des entre-
prises afin de leur permettre une 
ouverture à l’international à des 
tarifs défiants toute concurrence 
lorsqu’on sait le coût d’un seul 
voyage à l ‘étranger.

Saisissez donc cette opportu-
nité pour vous faire connaitre 
et prospecter à l’international à 
l’heure où toutes les entreprises 
peuvent s’ouvrir et conquérir les 
parts de marchés à l’étranger.

Président de la CICP 

É D I T O
  PAR FREDDY DOMINIQUE ZANGA                                    
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L A CHAMBRE INTERNATIONALE pour le Conseil et la Promotion des Entreprises (CICP) est une institu-
tion internationale regroupant des responsables d’entreprises de plusieurs pays et de différents secteurs 

afin de favoriser les échanges, le rapprochement de l’offre et de la demande, la mise en avant des entre-
prises qui recherchent une visibilité internationale ou qui sont à la recherche de parts de marché à l’étranger.

La Chambre Internationale pour le Conseil et la Pro-
motion des Entreprises  (CICP) est aussi un Réseau de 
responsables d’entreprises internationales et de diffé-
rents secteurs, représentant une plateforme.

 ■ De développement des partenariats économiques, techniques, 
industriels, financiers,

 ■ D’organisation de voyages et rencontres d’affaires  
(salons, forums, colloques...)

 ■ De domiciliation, de gestion administrative,  

 ■ D’aide à la recherche de financement de projets et marchés,

 ■ De conseil , de représentation, d’accompagnement et de formation,

 ■ De communication, Animation commerciale,

 ■ De création de votre entreprise à l’étranger,

 ■ De mise en avant des entreprises à travers des évènements 
économiques à la carte. 

Nos objectifs sont de permettre aux 
responsables d'entreprises de :

- Rester visible à l 'international toute 
l'année,

- Permettre aux entreprises de conquérir de 
nouvelles parts de marchés,

- Dynamiser le commerce international,

- Rapprocher l'offre et la demande,

- Rencontrer et établir des courants d'affaires 
avec des entreprises africaines et du monde, 
- Bénéficier de conseils d'experts pour 
mener à bien votre démarche commerciale à 
l'international.

L A  C I C P
  PRÉSENTATION                                  

OBJECTIFS 
DE LA CICP
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L’ O U V E R T U R E  À 
L’ I N T E R N AT I O N A L 
  AU SEIN DE LA CICP                                    

Au sein de la Chambre Internationale pour 

le Conseil et la Promotion (CICP),  nous 

proposons plusieurs opportunités d’ou-

verture à l’  international:

- La participation à de nos évènements et 

des évènements de nos partenaires,

- La représentation lors des forums, 

salons, colloques,

- Diffusion de vos cartes de visites, flyers,

- L’  insertion de votre entreprise dans 

notre magazine CICP MAG,

- Mise en relation avec des partenaires 

d’affaires,
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CONQUÊTE DE NOUVEAUX MARCHÉS,

ÉCHANGES AVEC D’AUTRES PARTENAIRES ET MÊME DE 

LA CONCURRENCE, 

ÉTUDE COMPARATIVE,

VARIÉTÉ DE CHOIX,

OUVERTURE D’ESPRIT, OUVERTURE SUR LE MONDE,

FOISONNEMENT D’OPPORTUNITÉS À SAISIR,

DIVERSIFICATION DES RESSOURCES ET CONSOLIDATION 

DE LA PÉRENNITÉ DE L’ENTREPRISE.

L E S  AVA N TA G E S 
D E  L’ O U V E R T U R E  À 

L’ I N T E R N AT I O N A L 
  LES AVANTAGES                                   



Avec près de 20 ans d’expérience l’équipe Sodineg est capable de vous 
orienter et de vous conseiller sur vos choix et demandes selon vos 
besoins.

Depuis sa création en 1996, la société SODINEG France s’est développée 
dans l’achat et la vente de machines de travaux publics et poids lourds 
d’occasion à l’import et à l’export ainsi que dans la location et les 
transports de ces matériels. Elle est aujourd’hui la 1ère entreprise 
indépendante du nord de la France dans ces domaines d’activité.

Nous sommes à même de vous proposer via nos partenaires l’installation 
d équipements et / ou d’options supplémentaires, de faire repeindre à 
vos couleurs avec vos logos vos machines et de proposer divers services 
tels que : pneumatiques, pièces d’usure, mécanique, carrosserie ...

Depuis 1996, la société SODINEG 

France s’est développée dans l’achat 

et la vente de machines de travaux 

publics et poids lourds d’occasion à 

l’import et à l’export ainsi que dans 

la location et les transports de ces 

matériels. Elle est aujourd’hui la 1ère 

entreprise indépendante du nord de la 

France dans ces domaines d’activité

SODINEG est située au nord de la France à SAINT-QUENTIN et 
seulement à 1H00 de Paris, la SODINEG expose sur son parc 
plus de 300 machines travaux publics et poids lourds à la vente.

SODINEG un savoir faire solide

SODINEG un service individualisé
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Avec un grand choix de matériels disponibles sur 
parc nous pouvons vous offrir une large gamme 
de produits d’équipements et de pièces détachées. 
Notre approvisionnement se fait essentiellement 
au près d’entreprises et grands groupes français et 
européens, ce qui permet d’avoir une traçabilité 
sur les matériels mis à la vente.

Elle est reconnue dans le métier par son 
sérieux, son dynamisme et son fort impact 
publicitaire, de par les journaux et les 
salons internationaux auxquels elle a déjà 
participé tel que la BAUMA à Munich, 
la BAUMA à Shanghai, CONEXPO à Las 
Vegas, INTERMAT à Paris, Hillhead en 
Angleterre, le SMOPYC à Sarragosse ,le 
SAIE à Bologne ; la Foire d’Alger...

SODINEG Une offre étendue Les marques les plus connues que nous 
représentons sont les suivantes:

M. Frederic ROSSEL 
Directeur SODINEG

Mme Sylvie ROSSEL 
Directrice SODINEG

M. Sébastien SANTERNE 
Directeur SODINEG

M.Freddy D. ZANGA 
Directeur Commercial 
Afrique SODINEG

www.sodineg.com

SODINEG 
Route de la Fère 01200 Neuville Saint Amand 
Tél + 33 3 23 04 00 68  / + 33 6 84 76 27 28 /  33 6 66 20 94 63 +33 7 51 97 21 37

Grâce à son emplacement stratégique au nord 
de Paris, SODINEG fait bénéficier à ses clients de 
ses axes routiers proches des plus grands ports 
européens tel que Rottedam, Anvers, Zeebruges, 
Dunkerque, Rouen, le havre ... 
 
SODINEG vous assure rapidité dans les délais et 
efficacité dans les coûts de transport ;

Toujours en étroite relation avec 
les transitaires et les compagnies 
maritimes, l’équipe SODINEG 
organise pour ses clients leurs 
transports de marchandises en 
gabarit standard et en convois 

exceptionnels dans les meilleures 
conditions afin de les satisfaire.

SODINEG un service dans l’achemine-
ment et les livraisons a l’international
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www.africa-business-solutions.com

Ramassage gRatuit en Île-de-FRance 
et dans toute la FRance



L ' A S S U R A N C E  M A L A D I E 

P R I V É E  A  B U T  L U C R AT I F 

E T  L E S  C O M P T E S 

É P A R G N E  S A N T E

 
Comme dans la plupart des pays 
africains, le domaine de la protection 
de la santé relève des pouvoirs publics 
notamment du Ministère de la Santé 
Publique. Or, généralement les budgets 
attribués à ce département  restent 
très en deçà des besoins réels de la 
population contre ce risque. 
L’insuffisance des moyens financiers, 
le manque de personnel médical et 
paramédical, le défaut d’équipement 
et d’infrastructure, l’absence de 
budget de maintenance, les prix 
des produits pharmaceutiques sont 
autant de difficultés à l’accès aux 
soins médicaux. C’est dans ce contexte 
que le Gouvernement de la Guinée 
indépendante, dans le souci de doter le 
pays de structure socio-sanitaire et au 

respect de la déclaration universelle 
des droits de l’homme à laquelle elle 
venait d’adhérer, à créé des institutions 
capables d’assurer à la population une 
couverture sanitaire. C’est ainsi qu’a été 
créée la branche « Assurance Maladie » 
dont la gestion a été confiée à la Caisse 
Nationale de Sécurité Sociale.

II. DE LA  CAISSE NATIONAL DE 
SÉCURITÉ SOCIALE 
La caisse Nationale de Sécurité Sociale 
est un établissement public à caractère 
Administratif de l’état dotée de la 
personnalité juridique et de l’autonomie 
financière. Elle est l’une des institutions 
les plus vieilles du pays puisqu’elle 
existe depuis le 27 Décembre 1955 sous 
la forme de caisse de compensation des 
prestations. Elle a été créée à la faveur 
des revendications syndicales et en 
application des dispositions du code du 

travail de l’époque relative à la création 
d’une institution de prévoyance et de 
retraite de l’Afrique Occidentale.

Le 23 Juin 1959, il a été ordonné par 
acte N°37 d’étendre les activités de la 
Caisse de compensation aux accidents 
de travail et de maladie professionnelles 
ainsi qu’à l’Assurance vieillesse 
invalidité et décès. 
Plus tard en 1960 après l’accession de 
la Guinée à l’indépendance, l’extension 
des tâches dévolues à la Caisse de 
compensation et des prestations et 
son utilité sociale amenèrent les 
autorités à créer la Caisse Nationale 
de Sécurité Sociale. A ce titre, elle 
gère conformément aux dispositions 
de la convention 102 de l’organisation 
internationale du travail (OIT) les 
prestations suivantes :

•Les prestations familiales ;

•Les prestations en nature et en espèce 
en cas d’accidents du travail et de 
maladies professionnelles ; 
 

L A RÉPUBLIQUE DE guinée 
aborde une période démo-

cratique de son histoire. Parmi 
les mesures à prendre en priorité, 
figure la couverture financière des 
soins de santé de la population qui 
ne bénéficie pas d’une protection 
sociale.

La caisse Nationale de 
Sécurité Sociale est ... 
l’une des institutions les 
plus vieilles du pays...
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•Les pensions de vieillesse, Invalidité 
- décès

•Les prestations en nature et en espèces 
en cas de maladie. 

Le régime est financé par les cotisations 
payées par les employeurs et les 
travailleurs salariés. 
Le taux de cotisation actuel est de 23% 
appliqué sur l’assiette de cotisation 
plafonnée à un million cinq cent mille 
francs guinéen (1.500.000) et de deux 
cent mille francs guinéen (200.000 
GNF) comme plancher par mois.

 
III. L’ASSURANCE MALADIE DE LA 
CAISSE NATIONALE DE LA SÉCURITÉ 
SOCIALE 
Le système Guinéen de Sécurité 
Sociale en matière de protection 
sanitaire est une assurance Maladie 
de type classique. Le système garanti 
aux travailleurs et aux familles la 
prise en charge des soins de santé 
et l’indemnisation suite aux arrêts 
maladie. Les soins sont dispensés 
dans les centres médicaux et les frais 
qui en résultent sont directement pris 
en charge par la Caisse Nationale de 
Sécurité Sociale. 

Pour bénéficier des prestations de 
maladie pour lui-même et pour 
ses ayants droit, le travailleur doit 
être immatriculé à la CNSS et doit 
justifier de trois mois d’activité au 
cours du trimestre qui précède de la 
constatation médicale de la maladie, 
un mois d’activité devant comprendre 

dix huit jours ou cent vingt heures de 
travail salarié dans le mois. Ils existent  
deux catégories de maladie couvertes 
par la CNSS      

1.LES MALADIES DITES NON 
COÛTEUSES 
Ce sont toutes les pathologies 
présumées les moins graves, entraînant 
rarement un arrêt de travail supérieur 
à 8 jours. (Paludisme simple, Grippe.). 
Elles ne sont pas prises en charge par la 
CNSS pendant ce délai de carence. 

2.LES MALADIES DITES COÛTEUSES 
OU INFECTIEUSES GRAVES 
Ce sont les maladies graves qui 
nécessitent une intervention médicale 
très urgente et souvent coûteuses. 
On peut citer entre autre la 
tuberculose, le choléra, le tétanos, 
la fièvre typhoïde, la méningite, le 
cancer et les pathologies n’ayant aucun 
caractère ou lien professionnel. 
Elles sont prises en charge à 100% 
dés le premier jour de la constatation 
médicale. Pour ces maladies, la 
condition de trois mois nécessaires 
après l’immatriculation, n’est pas 
exigée pour la prise en charge.

3. POPULATION COUVERTE 
Le régime guinéen de sécurité sociale 
couvre tous les travailleurs soumis 
au code du travail, sans distinction de 
race, de sexe ou d’ origine, lorsqu’ils 
exercent une activité sur le territoire 
national, pour le compte d’un ou 
plusieurs employeurs, nonobstant 
la nature, la forme, la validité du 
contrat, la nature et le montant de 
la rémunération. Sont également 
couverts, les salariés de l’État et des 
collectivités publiques, auxiliaires et 
contractuels qui ne font pas partie d’un 
cadre permanent d’une Administration 
Publique et ne relèvent donc pas du 
statut général de la fonction Publique.

Les besoins de couverture sociale et 
sanitaire exprimé à chaque instant 
par la population guinéenne, les 

priorités gouvernementales de l’heure, 
l’exigence des réalités économiques 
du pays et la mondialisation amènent 
la Caisse Nationale de Sécurité Sociale 
à se projeter sur l’avenir pour mieux 
servir les clients d’où l’extension de 
la protection sociale à la fonction 
publique (professionnel de Santé par 
exemple) aux forces armées et au 
secteur informel.

 
 
IV. SITUATION ACTUELLE DE LA 
BRANCHE ASSURANCE MALADIE DE 
LA CAISSE NATIONALE DE SÉCURITÉ 
SOCIALE 

De sa création en 1960 jusqu’en 1984 
la gestion de la branche Assurance 
Maladie n’a fondamentalement pas 
posé de problèmes majeurs. Le système 
politico-Administratif d’alors avait 
prôné la gratuité des soins à la grande 
majorité de la population. La prise en 
charge étant alors assuré par l’État.

Les maladies graves qui 
nécessitent une interven-
tion médicale très urgente 
...tuberculose, le choléra, 
la fièvre typhoïde...sont 
prises en charge à 100% 
dés le premier jour de la 
constatation médicale.

Le régime guinéen de sécu-
rité sociale couvre tous les 
travailleurs soumis au code 
du travail, sans distinction de 
race, de sexe ou d’ origine...

Dr Mamadouba 
CAMARA  
Consultant 
International

Dr. Bernard KOUCHNER / Conseiller 
 Dr. Tuan Tran Minh / Consultant 
Dr. Mamadouba CAMARA / Consultant 
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A L L O C U T I O N  S U R  L E  F O R U M

É C O N O M I Q U E

I N T E R N AT I O N A L

M U LT I S E C T O R I E L  S U R 

L’A F R I Q U E  ( F O R E A )



Monsieur le Président de L’Assemblée Nationale du Burkina Faso ;

- Monsieur le Premier Ministre de La République du Burkina Faso ;

- Mesdames et Messieurs les Ministres ;

- Monsieur le Président de la chambre de Commerce et

d’industrie du Burkina Faso ;

- Monsieur le Président de L’ONG Espoir pour les Enfants ;

- Monsieur le Président de la Chambre Internationale pour

le Conseil et la Promotion des Entreprises ;

Excellence 

Mesdames 
Messieurs 
les Invités

Je tiens tout d’abord à remercier la 
Chambre Internationale pour le Conseil et 
la Promotion des entreprises autrement dit 
CICP de nous avoir invités à assister à ce 
grand forum international dont le thème 
est l’intégration mondiale de L’Afrique, la 
croissance et le développement Economique. 
Nos remerciements vont également aux 
autorités de la ville de Paris et d’Orly de nous 
avoir accueillis dans cette belle capitale 
Française.

Mesdames et Messieurs les Invités, 
Cet évènement important qui nous réuni 
aujourd’hui traduit notre volonté de 
favoriser la création des Partenariats entre 
le Nord et le Sud, de rapprocher l’offre 
et la demande et surtout de partager des 
expériences avec d’autres décideurs pour 
réduire les inégalités sociales et mettre en 
place les bases d’une véritable politique de 
partenariat pour un développement durable 
et équitable.

Mesdames et Messieurs les Invités, 
Trop souvent, nous avons le regard tourné 
vers le passé et parfois de la compassion. 
Nous regardons l’Afrique comme si elle était 
le continent souffrant.

Par contre, nous ne voyons pas que l’Afrique 
est le continent de demain, le continent 
d’avenir et qu’il y’a là une opportunité 
d’abord pour nous africain de marquer 
davantage notre affirmation, notre volonté 
et notre capacité. C’est aussi une opportunité 
pour les grands pays industrialisés de venir 
investir en Afrique.

Le taux de croissance en Afrique dépasse 5% 
par an, quand en Europe elle oscille autour 
de 0,5%.

Les échanges avec le reste du monde se sont 
multipliés. 
L’Afrique d’aujourd’hui n’est pas un 
continent fermé sur lui- même dont 
la croissance serait endogène, elle est 
véritablement un continent qui s’est ouvert 
pour exporter et importer.

Les activités s’y diversifient, ce n’est (...) 
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plus simplement l’utilisation des 
ressources naturelles, c’est aussi leur 
transformation.

Les investissements qui s’y multiplient 
confirment qu’il y a un intérêt de 
toutes les entreprises du monde à venir 
commercer, travailler, réaliser des 
projets en Afrique.

Mesdames et Messieurs les Invités,

Cette rencontre d’aujourd’hui 
s’inscrit dans une série d’événements 
économiques internationaux que 
la CICP se propose d’organiser en 
partenariat avec l’ONG la chaine de 
l’espoir.

IL s’agit d’encourager les entreprises 
à l’ouverture à l’international. Le but 
étant de rencontrer des partenaires 
dans différents secteurs afin de nouer 
des contacts d’échanges durables.

L’autre objectif est de permettre 
à chacun d’identifier les atouts de 
chacun de ces pays et de recevoir 
un appui pratique à la prospection à 
l’implantation locale de l’entreprise 
avec en outre au programme, l’étude 
de marché avec son business plan, 
mission de prospections, liens, réseaux 
et contacts utiles.

Mesdames et Messieurs les invités

Nous profitons de cette tribune pour 
faire un plaidoyer auprès de la CICP. 
Cela pour permettre l’ouverture de 
nouveaux horizons aux entreprises 
opérant dans le domaine de l’économie 
sociale et solidaire pour renforcer le 
socle de la protection sociale. Le but 
est d’atteindre un niveau de vie et de 
travail décent pour tous les africains.

Aujourd’hui en Afrique, plusieurs 
Mutuelles de Santé ont été constituées et 
jouent actuellement un rôle important 
dans le domaine de la couverture 
Maladie Universelle.

Notre institution agit pour garantir une 
protection sociale à tous les travailleurs 
africains. Elle est porteuse d’une 
ambition réformatrice pour mieux les 
protéger.

La CICP sera l’un de nos partenaires 
privilégiés et elle le restera pour 
continuer à relever demain le défi de 
l’égalité en Santé pour tous.

Mesdames et Messieurs les Invités,

L’enjeu de la Couverture Maladie 
Universelle dépasse nos frontières.

C’est pourquoi, je reste convaincu que 
la mise en place d’une plateforme de 
dialogue inter-pays est devenue une 
nécessité pour le renforcement des 
échanges d’expériences et de bonnes 
pratiques.

Je ne puis terminer mon intervention 
sans féliciter ceux qui ont pris part à 
cette importante initiative, notamment 
la Chambre Internationale pour le 
Conseil et la Promotion des Entreprises, 
L’ONG la chaîne de l’espoir pour les 
Enfants ainsi que tous ceux et celles qui 
ont contribués à la tenue de ce Forum 
international qui constitue l’amorce de 
l’intégration économique et sociale de 
l’Afrique.

Dr Mamadouba CAMARA Consultant 
International



Venus de plusieurs pays africains et d’Europe, des experts 
se sont retrouvés pendant deux jours à l’initiative du CICP et de 
l’ONG “Espoir pour un enfant” sur le thème” L’intégration mon-
diale, croissance et développement économique” dans le cadre 
de l’hôtel Hilton-Orly.

 
Devant un parterre de personnalités composé en grande majo-

rité d’experts, de chefs d’entreprises, de directeurs, de prési-
dents d’association, le 12ème forum économique consacré à 

l’Afrique a ouvert ses portes sur 
le thème: ‘L’intégration mon-
diale de l’Afrique, croissance et 
développement économique”.

De la première journée il faut 
retenir que plusieurs interven-
tions d’experts dans le domaine 
du social ont permis de com-
prendre toutes les difficultés et 
les obstacles rencontrés pour 
jeter les bases d’une vraie adé-
quation entre développement, 
croissance et social.

Le social qui parfois, reste 
non seulement insaisissable 
mais mal mis à contribution 
dans tout processus politique.

Malheureusement, les 
actions sociales sont parfois 
ponctuelles ou individuelles.

Pour le docteur Camara 
Mamadouba, expert  en 

1 2 È M E  F O R U M 
É C O N O M I Q U E 
S U R  L’A F R I Q U E 
  CONFÉRENCE                                    
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assurance Maladie et en mutuelle de santé, 
consultant international, les pays africains depuis 
quelques années investissent dans le social. 
Mais selon lui si les initiatives sont à encoura-
ger, beaucoup reste à faire de manière pratique.

Seuls quelques pays africains sont arrivés 
aujourd’hui à asseoir une vraie politique en 
matière de couverture maladie universelle. C’est 
le cas du Rwanda avec un taux de couverture 
qui avoisine les 95%, la Côte d’ivoire dont la poli-
tique en la matière reste encore timide.

La Guinée et plusieurs autres pays sont en 
voie de consolidation avant la mise en place en 
place définitive sur le terrain. Mais des points 
focaux en terme d’expérimentation existent et 
l’engouement naît petit à petit.

Cette 12ème conférence sur l’Afrique est 
donc pleine d’espoir et d’espérance selon M 
Dominique Zanga, le président de la Chambre 
internationale pour le Conseil et la promotion  
(CICP) Une conviction renforcée par la qualité 
des intervenants et les nombreuses sollicitations 

enregistrées quant il s’agit de développement du 
continent africain.

Charles BILE

LA PREMIÈRE CHAINE 
D’INFO D’AFRIQUE

PAR UNE CONFÉRENCE  ÉCONOMIQUE 

SUR L’AFRIQUE ? 

VOUS PROMOUVOIR LORS DE NOS 

PROCHAINES RENCONTRES ?

INTÉRESSÉS...

MERCI DE NOUS CONTACTER
CICP: +33 7 51 97 21 37  
OU 33 6 66 20 94 63-FAX +33 1 44 95 14 14 
E-MAIL: DOM.ZANGA@CICPGROUP.COM 
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Dîner de Gala de la Saint 
Sylvestre autour des 

entreprises au Salon Hoche 
Paris 75008.  

12e Forum Economique 
de la CICP sur l’Afrique 

(FOREA2016) au Hilton Hôtel 
Orly France 17 & 18 Juin 2016

L’artiste Musicien de classe 
internationale Pierrette 

Adam’s lors du Dîner de Gala 
du 12e Forum Economique de 
la CICP (FOREA) au Hilton Orly

MADAME 
HAGE
Directrice Générale des Sociétés 
et véritable femme de réseaux, 
elle anime le Département des 
Relations Publiques et Chargée des 
Partenariats au sein de la CICP. 

Depuis Avril 2010 qu'elle a rejoint 
notre plateforme panafricaine 
des entreprises, la CICP côtoie 
désormais les plus grosses 
multinationales à travers le monde 
et rivalise même avec des Chambres 
consulaires traditionnelles. C'est 
ainsi qu'elle a intéressé plusieurs 
personnalités internationales, 
des Ministres africains, français 
et européens, des PDG, des 

Ambassadeurs ainsi que de 
grands groupes à prendre part 
aux  événements économiques 
internationaux (Air France, Groupe 
Éric Duval, Groupe SCO, Groupe AFI,  
SCET INTERNATIONAL, filiale de la 
SNI du groupe Caisse des Dépôts et 
Consignations et bien d'autres...

Madame Nadège HAGE, Vice-Présidente de la Chambre Internationale 
pour le Conseil et la Promotion des Entreprises (CICP)
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Freddy ZANGA, Président de la CICP 
et des participantes lors du Forum 

des Femmes d’Affaires de la Diaspora 
à l’École Nationale d’ Administration de 
Paris   

Signature du protocole de collaboration entre 
le Président de la Chambre de Commerce de 

Sousse en IRAK et Président des Hommes d’affaires et 
le Président de la CICP

Rencontre avec 
Monsieur Robert 

NGOKI, Président de la 
Chambre de Commerce 
de la République de 
CENTRAFRIQUE

Freddy ZANGA, Président de la 
CICP, à l’émission Plus d’Afrique 

de Robert BRAZZA sur Canal +

Le Dr. Camara, 
R e p r é s e n t a n t 

CICP en Guinée 
Conakry et en Guinée 
Bissau et la Musicienne 
Pierrette Adam’s.

Freddy ZANGA & Nadège HAGE, Président et 
Vice-Présidente de la CICP lors du 12e Forum 

Economique de la CICP au Hilton Orly

Négociations de collaboration entre 
Monsieur Jean PAPA NOUVEAU, 

Conseiller du Président de la Chambre 
de Commerce de COTE D IVOIRE  et 
les responsables de la CICP en vue 
de la préparation du Forum FRANCE-
COTE D IVOIRE
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O P P O R T U N I T É 
D ’A F F A I R E 
  PARTENARIAT...                                    

Produit, entreprise ou service ? Vous trouverez certainement  
la bonne annonce ici...

                 PME CONTACT SECTEUR ACTIVITÉS ATTENTE

SITTRA
+242 055575053 
+242 066695250 

nadiatouby@
yahoo.fr

Transit-Transport & agréé douane
Recherche des partenaires pour le 

développement des activités d’import/
export

CHAPET CONGO
+242 066378779
+242 053100156 
chapetcongodi-

rection@yahoo.fr

Location, étude, montage du matériel 
d’échafaudage, BTP et génie civil, 

Assistance

Nouer des partenariats dans notre  
secteur d’activité

GTS  COTE D’IVOIRE mohamed.cham-
mari@gts-ic.com

GTS réalise toutes vos opérations 
logistiques de déménagements natio-
naux et internationaux, transit et fret 

aérien et transit

Recherche de partenaires et de clients

LES CHARPEN-
TIERS DES ALPES ET 

PROVENCE

+33 442 891 509 
c.a.p@netcour-

rier.com

Alliance de l’art, de la technique et 
du savoir-faire pour concevoir des 

ouvrages bois à votre mesure (stades, 
ponts, etc.

Recherche de partenaires et de clients

TRANS-OCEANIC
transocea-

nic2010@yahoo.
fr

Consignation, transit, manutention Nouer des partenariats dans le domaine 
du transit, consignation et manutention

GFM gfm2plus@
yahoo.fr Froid et climatisation Nouer des partenariats dans notre  

secteur d’activité

BK SERVICES Bk_service@
yahoo.fr Electricité et froid Nouer des partenariats dans le domaine 

de l’électricité et du froid

DIANE ENGINEERING
+242 066405934 

abdou.ldc@
yahoo.fr

Maintenance industrielle, chaudronne-
rie, tuyauterie.

Entreprises industrielles du domaine 
pétrolier. Fournisseurs d’équipements et 
outils pour la maintenance industrielle.

IGS LOGISTICS nguimbi@igslo-
gisticscongo.com

Transit, Logistiques, consignation de 
navire

Postes à souder, grue 100T et plus, 
engins télescopiques

CONGO WEB AGENCY  Info@congowe-
bagency.com

 Communication, création de sites, 
affiches, etc. Contacts partenariats
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A G E N D A 
  PARTENARIAT...                                    

Les rencontres AFRICA 2016  
les 22 & 23 Septembre 2016

2eme Salon des Banques et PME Ba-
mako au MALI Octobre 2016

6eme Salon des PME et de l’Entre-
prise 11 au 19 Février 2017

6eme Salon des PME et de l’Entre-
prise 11 au 19 Février 2017

13eme FORUM ECONOMIQUE Multi 
sectoriel de la CICP (FOREA)  

3 et 4 Novembre  2016 à Paris

Conférence Mondiale sur l’Afrique à 
Lyon. 5 000 participants attendus ! 

17 & 18 Février 2017

SALON MONDIAL DU TOURISME 
5-7 Février 2017 à Toulouse 

3-5 Mars 2017  à Lille  
10-12 Février  2017 à Lyon 

17 - 20 Mars 2017 à Paris

La Chambre Internationale pour 
le Conseil et la Promotion des 

Entreprises (CICP)

66,  
Avenue des Chams Elysées 75008 

Paris 

               Tél.  - +33 6 66 20 94 63   - Fax 
+33 1 44 95 14 14   

 association.cicp@hotmail.fr   

 http://www.cicpgroup.com  
e-mail : contact@cicpgroup.com 
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Nos équipes de chantiers, nous permettent 
d’assurer le montage de tout type de 
charpentes. 
Nous assurons le  suivi intégral des ouvrages 
jusqu’à la réception par le client, et n’avons 
pas recours à de la sous-traitance.  
 
LES CHARPENTIERS DES ALPES ET 
PROVENCE 
14 Rue d'Helsinki 13127 Vitrolles   
Tél : +33 442 89 15 09   
Fax : +33 442 89 68 12 
 
WWW.CAPLAMELLECOLLE.COM



Je  soussigné(e) (Nom, Prénom) ……………………………………………………………………………………………………......................................... 
 
Fonction:.................................................. Entreprise: ...............................................................Adresse: ................................................................ 
 
Code postal: .......................Ville: ………….............................Pays: .............................................……Téléphone :.................................................. 
 
Fax: ...........................................Email: ................................................................................... Web :........................................................................ 
 
 
CA Général :                              CA Export :                               Effectif :                        Date de création : 
 
Description de votre activité :

Produits/ services proposés .....................................................................................................................................................................................

Domaines d’application ............................................................................................................................................................................................. 
 
Vos attentes et vos recherches …………………………………………………………………………………………………................................................

Adhésion Annuelle Business  /_/  750 € Adhésion Annuelle pour entreprise moins de 50 salariés 
   /_/ 1 500 € Adhésion annuelle pour entreprise de plus de 50 salariés. 

                                                                    Modes de paiement  acceptés : Chèques, mandat, virement, paypal, espèces. 
Avantages de votre adhésion : 
Insertion dans notre annuaire / Représentation de votre entreprise et diffusion de vos flyers, cartes de visites  et plaquettes lors des 
forums, salons et conférences auxquels nous participons / Insertion de votre carte de visite dans les 4 numéros pendant 12 mois notre 
magazine CICP-MAG distribué dans les milieux d’affaires / mise en relation avec des fournisseurs et clients / Développement de votre 
réseau de prospects, prospection de nouveaux marchés / Mise en avant de votre entreprise / Réductions lors de nos rencontres d’affaires 
/ Réductions dans la location de limousines, jets privés, accueil àl’aéroport / Réductions de réservations d hôtels et billets d’avion. 
NB : Possibilités d’être partenaire ou sponsor (diamant, Or, Argent ou bronze) de la CICP afin de bénéficier de plus de visibilité.  
Nous consulter pour plus d’infos. Nos équipes peuvent également vous contacter.  
 

Cochez la case suivante si vous êtes intéressé par le sponsoring…………………………………………. /_/

Fait à ……………………………………………..............   Le……………………………………………………………







C E L L E - L À  A U S S I . . .
C O N TA C T E Z  N O U S

Tél+33 7 51 97 21 37  
+33 6 66 20 94 63 
Fax +33 1 44 95 14 14 
E-Mail: dom.zanga@cicpgroup.com  
http://www.cicpgroup.com 
Email : association.cicp@hotmail.fr


