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Annonceurs, profitez de nos espaces publicitaires à des prix préférentiels et 
touchez directement votre cible quelque le continent. 

Votre publicité à travers le monde.
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La CICP est une plateforme associative 
internationale de responsables 
d’entreprises déclarée à la Préfecture de 

Paris depuis le 10 mai 2003.

À travers une fiche signalétique et le paiement 
d’une cotisation, elle permet à ses entreprises 
adhérentes et ses partenaires de communiquer 
dans les milieux d’affaires internationaux toute 
l’année autour de leurs produits et services, 
leurs recherches, leurs attentes, leurs demandes, 
sans nécessairement avoir envie de se déplacer 
ou d’être physiquement présent.

À moindre coût, la CICP vous propose donc 
désormais cette revue économique bimensuelle 
qui est un véritable support de communication 
pour les entreprises voulant communiquer, 
présenter leurs produits et services ou souhaitant 
nouer des partenariats techniques, industriels, 
commerciaux et stratégiques à l, international.

Tiré en 10.000 exemplaires, il sera donc distribué 
lors des grandes rencontres économiques 
internationales auxquelles nous participons 
ou celles que nous organisons en Afrique, En 
Europe et à travers le monde. Vous avez donc 
désormais cette publication qui mutualise la 
communication commerciale des entreprises afin 
de leur permettre une ouverture à l’international 
à des tarifs défiants toute concurrence lorsqu’on 
sait le cout d’un seul voyage à l’étranger.

Saisissez donc cette opportunité pour vous faire 
connaitre et prospecter à l’international à l’heure 
où toutes les entreprises peuvent s’ouvrir et 
conquérir les parts de marchés à l’étranger.

EDI
TO

Par Freddy Dominique ZANGA, 
Président Fondateur de la CICP
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Freddy Dominique ZANGA 
Président-Fondateur de la CICP & Consultant Sénior.

L’ambassadeur pour le développement  
de l’Afrique nous expose brièvement 

son parcours, parcours de combattant.

Vous dirigez depuis  quelques années 
une entreprise, dites-nous-en plus sur 
votre cursus professionnel ?
Bonjour à tous les lecteurs,                                                                                                                                 
Merci pour cette opportunité que 
vous m’offrez de parler de mon cursus 
professionnel. Après quelques années 
passées à l’Université de Yaoundé Ngoa 
Ekellé en Faculté de Lettres Modernes 
Françaises et une courte incursion 
dans le monde des Assurances à 
I.I.A. (Institut International des 
Assurances) et à  la fermeture de la 
plus grande compagnie camerounaise 
d’Assurances(AMACAM), qui 
m’employait, j’ai décidé  d’interrompre 
ma formation et de me reconvertir. 
C’est ainsi que j’ai mis sur pied un club 
international de correspondances afin 
de favoriser des  échanges épistolaires, 
culturels et académiques dénommé 
AMICALE INTERNATIONALE (AMI ) qui 
est devenu  INTER EUROPE CONTACTS 
(IEC) à travers une collaboration avec 
une association française basée dans 
Le Barcarès (66 420) dans les domaines 
culturels, mais aussi économiques et 
commerciaux. Nos bureaux se situaient 
alors à l’immeuble Saladière, avenue 

kennedy, la plus prestigieuse de la ville 
de Yaoundé au CAMEROUN.

Pourquoi avoir choisi de vous installer 
en Europe pour promouvoir les 
entreprises africaines plutôt que de 
vous installer en Afrique ?
Nous avons choisi de nous installer en 
Europe à Paris, carrefour touristique, 
économique et culturel mondial car, 
nous avons estimé que la promotion 
de l’Afrique se fait là où on ne connait 
pas l’Afrique. Comment vouloir faire 
connaitre l’Afrique en restant en 
Afrique ?

Aussi, au fil du temps, notre association 
est devenue une institution de 
référence dans le domaine économique 
et commercial au Cameroun, en Afrique 
et à l’international. Nous avons donc 
choisi de nous  installer en occident 
afin d’être au cœur des opportunités 
et recevoir des demandes du monde 
entier. Paris s’est avérée comme ville 
stratégique. Et aujourd’hui, nous nous 
rendons compte de la valeur ajoutée 
de ce choix. Plusieurs investisseurs 
et entreprises européennes et même 

Rencontre avec...
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d’Asie, d’Amérique nous contactent 
pour avoir plus d’informations sur le 
continent. Ils s y intéressent de plus en 
plus et veulent s y rendre. La CICP fait 
donc un travail de terrain, de proximité, 
tout comme certaines organisations 
européennes ont leurs bureaux relais 
et de promotion de leurs activités 
en Afrique. Un travail de conquête 
nécessite une présence permanente.

 Quelle est l’activité principale de votre 
entreprise ?
L’activité principale de la CICP est la 
mise en relation, le rapprochement 
de l’offre et la demande, susciter la 
création des partenariats industriels, 
commerciaux, techniques et 
économiques entre les entreprises de 
tous secteurs, de toutes tailles et de 
tous pays.
Les autres prestations de la CICP sont :
-  Annuaire des entreprises
-  Evénementiel : voyages et rencontres 
économiques 
-  Conseil, Accompagnement,
-  Recherche de financement pour les 
entreprises et les gouvernements.

Quels sont les différents pays où vous 
êtes implantés ?
Nous avons dans différents pays des 
partenaires et des implantations : 
Cameroun, Algérie, Côte d’Ivoire, 
Bénin, Mali, Sénégal, Burkina Faso, 
Turquie, France, Argentine, Portugal, 
Italie, Angola, Suède, Inde, Canada, 
Dubaï, Singapour.

Les rapports humains dans une 
entreprise sont difficiles à gérer, quelle 
est  votre méthode quand on sait que 
vous êtes à la tête d’une entreprise 
internationale c’est à dire ayant des 

succursales un peu partout dans le 
monde. Comment parvenez-vous à 
gérer ?
L’entreprise n’est pas très différente 
de la vie en famille. Il faut apprendre à 
se connaitre et y aller progressivement 
pour mesurer le degré de fiabilité 
et de sincérité des partenaires et 
des collaborateurs. Vous avez des 
personnes qui ont de très bons CV, 
mais avec de très mauvaises intentions. 
Si vous regardez la mobilisation en  
Argentine lors de la conférence, c’est 
le travail de notre représentant sur 
place, Monsieur Ezéquiel Agustín VEGA 
qui a remué son carnet d’adresses 
pour mobiliser des personnalités 
de son pays. C’est une réussite que 
nous lui dédions, nous le lui devons 
en particulier. Voilà comment nous 
arrivons à jauger l’implication, le 
dévouement de nos collaborateurs. Les 
rapports dressés sont aussi importants. 
Si vous  n’êtes pas mis en relation 
avec des responsables d’entreprises 
ou très peu, cela atteste un blocage, 
un manque de transparence.  Nous 
prenons le temps d’apprécier le 
potentiel, la méthode de travail du 
collaborateur pendant quelques mois.

Quelles sont les  difficultés que vous 
rencontrez dans la gestion quotidienne 
de votre entreprise ?
Les difficultés sont surtout le fait d’être 
dans un secteur qui a toujours été 
celui des structures institutionnelles, 
financées et soutenues par les Etats, 
nous voulions aussi nous exercer dans 
ce domaine. Nous  avons du mal à nous 
positionner car il nous est beaucoup 
demandé, les mêmes standards 
d’installation cossus. Hors, nous à la 
CICP sommes une initiative privée, 
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Opportunités d’affaires
Forum Économique Multisectoriel (IAFT2021): 
L’AFRIQUE à l Honneur à Istanbul du 10 au 13 Juin 
2021 à Hôtel Pullman Convention Center.
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Anza Finance (Annie et Zarah) est née 
d’une rencontre et d’un partage 

d’expérience. 15 ans d’expériences 
chacune, nous sommes aujourd’hui des 
conseillères en Gestion de Patrimoine 
épanouies avec des compétences et 
des diplômes qui nous permettent 
de travailler en architecture ouverte; 
sélection en toute indépendance 
des solutions de financements, de 
placements, d’assurances et des 
partenaires immobiliers dans le neuf et 
ll’ancien.
Notre objectif est de construire un 
patrimoine à tout investisseur quel que 
soit sa taille.
 
Parcours professionnel ?
 
- 10 ans d’expériences en banque 
chacune (BPCE, LBP, Crédit mutuel...)
- 5 ans en tant que courtiers en 
financements (crédits immobiliers, 
prêts personnel, regroupements de 
crédits, prêts pour les professionnels) 
chez meilleurstaux.com, ADIE...
- conseils et accompagnements en 
création d’entreprises (TPE, PME, SCI...) 
sans parler de nos expériences en tant 
que chefs d’entreprise

 La complémentarité de nos expériences 
et nos personnalités nous ont amené à 
collaborer. Avec nous, vous avez 2 pour 
le prix d’une. Dans un secteur d’activité 
où les CGP sont plutôt solitaires, nous 
avons opté pour l’union (qui fait la 
force).
De plus, nous avons à cœur d’aider notre 
communauté en proposant un service 
sur mesure et de qualité (rarement 
proposé ailleurs). Nous pouvons 
traiter votre demande quel que soit le 
montant. Chaque client, chaque projet 
est important.
 
Accompagnement sur le net ?

Nous sommes diplômées, nous avons 
toutes les cartes professionnelles et 
les autorisations requises pour exercer 
sous l’égide de l’Autorité des Marchés 
Financiers depuis une dizaine d’année. 
Nous mettons à votre service nos 
expériences.
 
Conseils en investissement ou en 
placement :
 
Pour chaque client, nous commençons 
par un bilan patrimonial complet. Le 

Monsieur Zarah Richards, 
Associé de Anza Finance, 
répond à nos questions !

Entreprendre:
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ambitieuse et dynamique, avec un 
budget de départ très limité.

Quel a été votre grand coup de 
bol depuis le lancement de votre 
entreprise ?
Nos grands coups ont été plusieurs 
organisations  de la participation du 
Cameroun à la Foire de Paris Porte 
de Versailles en Avril  1999 et 2000 
et surtout l’organisation du voyage 
d’affaires du Cameroun  en TURQUIE en 
Juin 2013 : https://www.youtube.com/
watch?v=ONdsLMRL-rI

Pouvez-vous nous raconter l’histoire 
de l’installation qui a été la plus difficile 
au niveau réalisation ?
Le plus difficile a été notre lancement 
au Cameroun de notre entreprise car 
plusieurs personnes ne comprenaient 
notre nouvelle offre toujours avec 
un budget encore plus limité. Il fallait 
déjà bien expliquer le mécanisme, le 
fonctionnement, les avantages.

La crise actuelle a-t-elle affecté vos 
finances, votre manière de travailler ? 
Vos rapports clients et collaborateurs ?
Bien entendu, notre activité a été 
touchée au plus haut point. Car, nous 
sommes dans la mise en relation des 
entreprises et ces entreprises étaient 
inactives. Aussi, notre prestation 
d’organisation d’événements 
économiques était interdite. Il devient 
donc impossible d’avoir une trésorerie 
forte. Nous avons revu la manière 
de travailler en mode veille depuis la 
maison.

  Comment parvenez-vous à continuer 
à faire tourner votre entreprise ?
 Notre entreprise est d’abord une 

passion.  Etre en relation avec des 
personnes, réunir du monde, mettre en 
relation, voir des personnes heureuses  
et aussi pouvoir leur apporter de 
l’aide est notre raison d’être. Notre 
entreprise est créée dans le but 
d’assouvir notre passion. Etre payé par 
la suite n’est que cerise sur le gâteau. 
Nous ne courons pas après l’argent, le 
gain quoique nous sommes persuadés 
que si nous faisons bien notre 
prestation, cela peut aisément nourrir 
son homme. D’où, ces nombreuses 
années de sacrifice !

Quel conseil pouvez-vous donner aux 
lecteurs qui veulent se lancer dans la 
création d’entreprise ?
Le premier conseil est d’aimer ce qu’on 
fait. C’est ainsi qu’on le fera contre 
vent et marrées. Aussi, que votre 
activité apporte une solution à une 
préoccupation de plusieurs personnes. 
C’est ce qui justifiera la création de 
votre entreprise. C’est ainsi que vous 
gagnerez de l’argent en vous amusant. 
Je me souviens d’un voyage à Izmir 
en TURQUIE où un client est venu me 
payer son solde pendant que nous 
étions dans la piscine du Sheraton 
entrain de nous amuser. Dire que je 
gagnai de l’argent en m’amusant m’a 
d’avantage fait comprendre qu’il faille 
faire de sa passion son métier !

  Merci pour cet entretient M. Freddy 
Dominique ZANGA nous souhaitons 
beaucoup de choses merveilleuses  à 
votre association
                                                                                                                                    

Félicie  OTELE
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our démarrer une activité ou 
pour développer son projet, à un 
moment donné, on a besoin des 
fonds nécessaires. Quels pourraient 
donc être les différents canaux de 
financement d’un projet d’entreprise 
? Où trouver les fonds nécessaires ? 
Quels sont les atouts et les défauts 

des différents types de levée de fonds 
? Dans cet article, nous allons vous 
présenter les différentes options 
pour trouver des fonds. Il en existe 
plusieurs mais nous vous parlerons 
de 07 techniques. Et pour cette sortie 
de magazine, nous amorcerons par la 
première technique.P

Financement des projets 
d’entreprises

remière partie: 
Où trouver des fonds 
pour financer son 
entreprise.
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Pour démarrer une activité ou pour 
développer son projet, à un moment donné, 
on a besoin des fonds nécessaires. Quels 
pourraient donc être les différents canaux 
de financement d’un projet d’entreprise ? Où 
trouver les fonds nécessaires ? Quels sont les 
atouts et les défauts des différents types de 
levée de fonds ? Dans cet article, nous allons 
vous présenter les différentes options pour 
trouver des fonds. Il en existe plusieurs 
mais nous vous parlerons de 07 techniques. 
Et pour cette sortie de magazine, nous 
amorcerons par la première technique.
Interprété en français par “l’argent 
de l’amour” ou également par le nom 
“3F : Friends, Family et Fools”. Traduit 
littéralement par “amis, famille et 
passionnés”, il s’agit d’une sorte d’épargne 
« affective » car elle permet à vos proches, 
à vos amis, à votre famille ou encore à vos 
collègues, voire à vos relations, de vous 
prêter de l’argent à condition de réussir 
à les convaincre ce qui n’est pas toujours 
facile même avec des proches. Il s’agit 
de l’argent que des proches vont investir 
plus par «amour» et confiance en vous que 
pour des objectifs de rentabilité. Le love 

money est l’une des premières sources de 
financement pour créer ou reprendre une 
entreprise. Il a ses avantages et son petit lot 
d’inconvénients, qu’il vaut mieux avoir en 
tête lorsque vous vous lancerez dans cette 
aventure. 

A) AVANTAGES DU LOVE  MONEY

 Le Love Money présente beaucoup 
d’avantages.Les entrepreneurs peuvent 
constituer un capital, que les banques 
n’auraient peut-être pas permis, ou à des 
taux bien supérieurs à ceux pratiqués en 
love money.
 Le    Love Money crédibilise l’entrepreneur 
en recherche de financement. Grâce à 
cette pratique, l’entrepreneur peut tester 
son idée, valider son business model ou le 
modifier en conséquence, communiquer 
sur son entreprise et attirer d’éventuels 
financeurs.
Aussi, le Love Money rassure les 
infrastructures bancaires : Si l’entourage et 
les proches de l’entrepreneur prêtent leur 
argent et croient au projet, la banque sera 
en pleine capacité de se dire que le projet 

LE «LOVE MONEY»



36

mérite attention et intérêt. Une entreprise 
qui a constitué son capital grâce au Love 
Money prouve qu’elle a su convaincre ses 
proches, chose peut-être la plus difficile 
lorsque l’on créé son entreprise.
 Le  « love money » a l’avantage d’être rapide 
à trouver: En général, la prise de décision 
pour ce type de financement sera plus 
rapide que celle de tout autre investisseur. 
De plus, vous connaissez généralement 
la situation de vos proches et il vous sera 
facile d’identifier  rapidement qui sera en 
mesure ou non de potentiellement financier 
la création de votre société. Enfin, a priori, 
les membres de votre entourage vous font 
confiance. C’est autant de temps de gagner.
Le « Love money » est aussi idéal pour 
financer des petits projets qui ne nécessitent 
pas un apport initial conséquent.
Le love money est fondé sur la confiance, 
même s’il ne sera pas toujours simple 
à convaincre, votre entourage aura la 
plupart du temps, la foi en vous et n’aura 
pas comme simple objectif la rentabilité de 
leur investissement. Vous devez mettre en 
avant les forces de votre projet, ainsi que 
les perspectives d’avenir, afin d’obtenir leur 
confiance, mais pensez aussi à bien expliquer 
les faiblesses et les risques encourus, pour 
créer une relation de confiance saine et 
durable.
C’est une véritable alternative aux autres 
sources de financement, les investisseurs 
inconnus étant plus difficiles à convaincre 
que vos proches. 
Le love money vous permettra de vous lancer 
et, par la suite, incitera ces investisseurs 
inconnus à vous faire confiance, puisqu’ils 
apprécieront la prise de risque effectuée par 
vos proches.
Toutefois, il y a quelques précautions à 
prendre dans le cas où cela relève d’un 
emprunt. La relation entre le prêteur et 
l’emprunteur doit être clairement définie 

juridiquement et personnellement afin 
d’éviter tout problème. Il est souvent 
recommandé d’accepter les fonds de 
ses 3F uniquement si ceux-ci acceptent 
consciemment de pouvoir les perdre sans 
engagement. Ce qui nous conduits au volet 
des défauts de cette technique :

B) INCONVENIENTS DU LOVE 
MONEY

Un conflit potentiel avec vos proches. Il faut 
être conscient qu’emprunter de l’argent 
à sa famille peut aussi créer des tensions 
familiales. Nous vous conseillons donc de 
bien définir au préalable les modalités de 
remboursement et si possible sous forme de 
document  qui servira en cas de litige (pacte 
d’associés par exemple). Il vous faudra bien 
préciser qu’il s’agit d’un investissement 
risqué et que potentiellement, ils peuvent 
tout perdre ! 
Un financement limité. Le love money ne 
permet pas de lever une somme importante. 
Il faudra donc trouver des sources de 
financement complémentaires lorsqu’il 
s’agira de développer davantage votre 
activité…
Conseil
Si votre projet ne demande pas beaucoup 
de ressources, le « love money » est un très 
bon moyen pour démarrer votre activité 
car vous gagnerez beaucoup de temps 
comparativement aux autres méthodes de 
financement. Aussi, avant de solliciter vos 
proches pour le financement de votre projet, 
il vous faudra réaliser un business plan 
financier, afin de déterminer vos besoins en 
trésorerie sur vos premiers mois d’activité. 
Pensez-y au moment de monter votre boîte !
 Prochaine technique de financement à lire 
dans notre prochain numéro.
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Se mettre à son compte est une chose, 
mais comment assurer la croissance 
de sa boite en est une ? Voici quelques 
pièges à éviter que nous avons déniché 
pour vous garantir votre succès qui 
nous incombe.

•	 Rester figé(e) sur l’idée des 
autres

Pour assurer votre réussite en tant 
qu’entrepreneur, vous devez vous 
distinguer des autres. Vous pouvez 
vous inspirer d’une bonne idée qu’un 
autre a eue cela ne dérange en rien. 

Mais partez de cette idée pour y ajouter 
votre touche, votre plus-value afin de la 
rendre encore plus intéressante.

•	 Se précipiter 

L’enthousiasme est sans aucun doute 
un avantage indispensable de tout 
entrepreneur. Vous souhaitez, le plus 
rapidement possible voir votre idée 
se transformer en succès. C’est un 
bon état d’esprit mais attention car en 
dépit votre engouement et motivation, 
vous devez tenir compte d’un 
certains nombres choses et en mettre 

Conseils et motivations
entrepreneurs

PIEGES A EVITER LORSQU’ON SE LANCE 
DANS L’ENTREPRENARIAT
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d’autres en question. Genre  avoir du 
financement au moins pour tenir les 
trois premiers mois ou plus, un business 
plan élaboré, connaitre les besoins 
du marché et sa cible ce sont là des 
informations que vous ne pouvez copier 
comme idée a moins que vous vous y 
mettiez vous-mêmes à avoir réponses. 
Si vous ne passez pas en revu certains 
paramètres, il se peut que votre public 
cible n’accueille pas votre service ou 
votre produit avec l’enthousiasme que 
vous espériez car similaire à ceux ayant 
donc également les mêmes failles 

•	 Vouloir faire tout, tout seul 

De nombreux entrepreneurs  négligent  
souvent un facteur important au sein 
de l’entrepreneuriat : la plus-value 
des autres.  En tant qu’entrepreneur, 
il importe que vous vous fassiez 
assister ou accompagner par d’autres 
personnes. S’entourer des bonnes 
personnes ayant une certaine expertise 
dans les domaines que vous n’avez pas  
à bel et bien un rendement prometteur 
sur votre entreprise. Un entrepreneur 
même s’il peut tout faire seul va à 
un moment craquer sous le poids du 
travail à effectuer. Vous devez voir  le 
fait de vous faire assister comme une 
opportunité d’apprendre des autres 
et d’utiliser ces connaissances dans le 
développement de votre entreprise.

•	 Absence de vision 

Fort est de constater que, les nouveaux 
entrepreneurs se préoccupent essen-
tiellement de trouver un acheteur pour 
leur service ou produit  lorsqu’ils vous 
parlent du démarrage de leurs activi-

tés. Malheureusement cela n’est pas          
suffisant pour la croissance d’une                   
entreprise. Il leur manque une vision à 
long terme à savoir quelles actions par 
exemple à   entreprendre pour atteindre 
leurs objectifs ? Comment voir son 
entreprise dans le futur ?

•	 Minimiser l’enjeu

Démarrer  une nouvelle entreprise avec 
succès demande beaucoup de temps, 
d’énergie et d’application. En Outre 
toutes les formalités administratives, 
trouver un bon équilibre entre votre 
vie professionnelle et votre vie familiale 
etc. 

C’est pourquoi il importe d’en évaluer 
suffisamment l’impact et d’impliquer 
des personnes de confiance ayant 
un minimum d’expériences dans ce 
processus.

Vous souhaitez vous faire accompagner ? 

Contactez-nous:
 

TEL +33 666 20 94 63 
E-MAIL : contact@cicpgroup.com

association.cicp@hotmail.fr 
SITE WEB: www.cicpgroup.com  

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE: 66,
 AV. des Champs Elysées 75008 Paris
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CICP 66, Avenue des Champs Elysées Lot 41 - 75008 Paris  -

  Tél. 00 33 6 66 20 94 63 /  Fax 00 33 1 44 95 14 14

Email : association.cicp@hotmail.fr  - contact@cicpgroup.com  -   http://www.cicpgroup.com 

                            

La Chambre Internationale pour le Conseil et la Promotion des Entreprises
(CICP) , Réseau international regroupant des responsables de PME/PMI, des

experts, des consultants, des PDG, DG, des Diplomates et acteurs économiques

d'Afrique et d'ailleurs est structurée en 5 pôles:

 CICP EXPERTISE :
La CICP accompagne les entreprises et les gouvernements africains dans leurs 

recherche de partenariats industriels,techniques, financiers et stratégiques, 

 CICP ADMINISTRATION: Nous aidons dans vos démarches de création et 

de développement de votre entreprise. 

 CICP MEDIA : la promotion des entreprises dans notre magazine CICP 

MAG et nos sites. 

 CICP BUSINESS & ÉVÉNEMENTIEL : Une plateforme de mise en 

relation, d'organisation de Conférences,de forums économiques, de foires et 

salons internationaux ou des événements à la carte. 

 CICP COOPÉRATION : Un espace d'échanges d'expériences d'informations,

de conseil,et de partage

Infos: CICP, 66, Av. des Champs Elysées 75008 Paris - Tél + 33 6 66 20 94 63 

- e-mail: contact@cicpgroup.com - association.cicp@hotmail.fr 

- http://www.cicpgroup.com

   

La CICP est un Réseau 
international regroupant 
des responsables de 
PME/PMI, des experts, 
des consultants, des 
PDG, DG, des Diplomates 
et acteurs économiques 
d’Afrique et d’ailleurs est 
structurée en 4 pôles:

PRESENTATION DE LA CICP
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1

3

La CICP accompagne les entreprises et les gouvernements 
africains dans leurs recherche de partenariats industriels, 
techniques, financiers et stratégiques. Nous aidons dans 
vos démarches de création et de développement de votre 
entreprise.

La promotion des entreprises dans notre magazine CICP 
MAG et nos sites. Notre magazine CICP MAG est distribué 
dans les milieux d’affaires internationaux lors des événements 
auxquels nous participons à travers le monde.

Une plateforme de mise en relation, d’organisation de 
Conférences, de forums économiques, de foires et salons 
internationaux ou des événements à la carte.

Un espace d’échanges d’expériences d’informations, de 
conseil, et de partage.

Infos: contact@cicpgroup.com
Plus d ‘informations: http://www.cicpgroup.com entreprises afin de 
leur permettre une ouverture à l’international à des tarifs défiants toute 
concurrence lorsqu’on sait le coût d’un  seul voyage à l ‘étranger.
Saisissez donc cette opportunité

O

P

Q

R

CICP EXPERTISE 
& ADMINISTRATION

CICP MEDIA 

CICP COOPÉRATION 

CICP BUSINESS 
& ÉVÉNEMENTIEL 

2

4

3

1
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CICP
FORMULAIRE A REMPLIR ET A NOUS RETOURNER ACCOMPAGNÉ DU PAIEMENT

 à CICP 66, Avenue des Champs Elysées Lot 41 - 75008 Paris  -

  Tél. 00 33 6 66 20 94 63 /  Fax 00 33 1 44 95 14 14

Email : association.cicp@hotmail.fr  - contact@cicpgroup.com  -   http://www.cicpgroup.com 
 

Avantages de votre adhésion:
- Visibilité internationale de votre entreprise à travers l'insertion de votre entreprise dans notre 

annuaire de nos entreprises dans notre site internet http://www.cicpgroup.com 
- Insertion de votre présentation dans les 4 numéros pendant 12 mois notre magazine CICP-

MAG distribué dans les milieux d’affaires internationaux et lors des salons, forums,
- Mise en relation, recommandations avec des fournisseurs et clients en cas de besoin,
- Invitations , interventions ou Réductions lors de nos voyages et rencontres

d’affaires  et réductions de réservations d’hôtels et billets d’avion.

PS : Dans le cadre des voyages d’affaires, l’adhésion à la CICP ne peut garantir l’obtention du visa. Néanmoins, 

nous adressons systématiquement aux autorités tous les documents à notre disposition pour faciliter vos 

démarches.                     

Je  soussigné (Nom, Prénom)…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Fonction:...............................................Entreprise:....................................................................Adresse :.............................

......................Code postal:........................................Ville:………….................Pays………………………………………………….

Téléphone:..................................................................Fax............................................................................... 

Email:..........................................................................Web :.......................................................................... 

CA Général :............................. CA Export :................................... Effectif :..........................Date de création :..................

Description de votre activité :

Produits/ services proposés...........................................................................................................................
 

Domaines d’application................................................................................................................................ . 

Vos attentes et vos recherches :…………………………………………………………………………………………………………………

/_/ 650 € Adhésion Annuelle(12 mois)  pour entreprise moins de 10 salariés
/_/ 850 € Adhésion annuelle (12 mois) pour entreprise de moins de 50 salariés
/_/ 1 500 € Adhésion annuelle(12 mois) pour entreprise de plus de 50 salariés

Je souhaite soutenir la CICP ou être Sponsor:
/_/Sponsor Diamant:20 000 €   /_/Sponsor Or: 15 000 €   /_/Sponsor Argent:10 000 €                   
/_/ Sponsor Bronze: 7 500 €      /_/ Je soutiens la CICP et fais un don de.......................€

Modes de paiement acceptés : Chèques, mandat, virement, paypal, espèces ou 
Qonto Banque IBAN : FR76 1679 8000 0100 0002 6197 881 BIC  TRZOFR21XXX ou

Afriland First N° de compte : IBAN : CM21 10005 00001 03885221051 19  - Code Swift/ bic CCEICMCX

Fait à …………………………………………….Le……………………………………………………………

Date & Cachet de l’entreprise :                        Nom et Signature du responsable :               
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PERFORM GROUP

OUR PROJECTS
Orfeus Park

Club Hotel Sera

Arcadia Hotel

Cyristal Hotel

Meridia Beach Hotel

Orange Count Resort Hotel

Delphin Hotels Resorts

Crowne Plaza Hotels Resort

The Marmara Antalya

La Grande Resort Spa

Forum Mersin

Forum Trabzon

Forum İstanbul

Marmara Forum

Yorum İstanbul

Bulvar Samsun

Novada Ataşehir

Novada Outlet Söke

Forum Oyia

Forum Andalus

Mazi Plus

Mazi Land

San Joseph Kampüs

Uniq İstanbul
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ABOUT US
 The international foreign capital enterprises were included in the market
with the fast development in the construction sector and increased
demand for quality standard and a serious competition environment
emerged. In this period, the companies which were aware of their
responsibility tended towards the total quality standard and made
an effort to carry out their activities under the international quality
conditions. Diversity of market and customers was increased on the one
hand and it became compulsory to complete the undertaken works in
the shortest periods and maximum quality.

 In the increased competitive environment with this fast development
experienced in the sector, Perform Insaat aims at being a firm among
the most reputable enterprises of our country without giving away
prudence and stability precautions at any time based on the principle of
growth and change.

 Our group is active in the sectors of Infrastructure, AVM, Office, House
Construction, Retail and Energy. Perform Insaat hit the headlines with
Forum Istanbul which is the largest Shopping Mall of Europe and
secured its position in the construction sector with Forum Trabzon,
Forum Mersin and Forum Marmara. It also gained trust and support
of its customers in the residential sector with Yorum Istanbul Houses
completed by it in a short period of 15 months.

 Taking care of working in the world standards and with the cuttingedge
technology in every project undertaken by it, Perform Insaat aims
at growing each passing day with the new projects to be implemented
by it in the near future and taking place among the firms leading the
construction sector.
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Du 1er au 3 à Toulouse FRANCE

15 au 18 Juin 2021 
Salon International de la Technique Plastique 

Juin 2021 à Paris.

Le Salon Afrique Unie  est à la fois un événement culturel au travers de la 
mode et de la gastronomie africaine mais aussi économique avec une mise en 
avant des acteurs de la diaspora africaine et de l’Afrique avec pour objectif de 
contribuer au développement du continent.
•	 Une 6ème édition encore plus riche en contenu. Parmi les 
nouveautés apportées cette année : 
•	 Une Nocturne spéciale fête de la musique ouverte au public jusqu’à 
23 H. Pour la première fois dans l’histoire du Salon une cérémonie de Remise 
de Prix SAU le samedi 20 juin 2020 pour récompenser les acteurs de la 
diaspora Africaine public ou privé qui, à travers leurs initiatives contribuent au 
développement de l’entrepreneuriat en Afrique. 
•	 Également un Pôle B2B dédié aux professionnels, pour initier des 
opportunités d’affaires et de collaborations. 
•	 Enfin un espace dédié entièrement aux enfants sera mis en place, 
avec des animations tout au long du salon. Pour les visiteurs et les exposants 
le SAU est Générateur de Business et conjugue le plaisir d’une sortie conviviale 
de découverte en famille et la possibilité de faire des achats, participer à des 
ateliers, des conférences débats…

SEPEM INDUSTRIES

FIP FRANCE INNOVATION PLASTURGIE 

SEPEM  INDUSTRIES Du 12 au 14 décembre

JEC WORLD

Salon Matériaux Composites Paris Nord Villepinte.

6eme SALON AFRIQUE UNIE  

JU
IN

 2
02

1

Octobre
2021

Contactez-nous pour plus d’informations et conditions de participation. 
Inscrivez-vous gratuitement à la Newsletter ou faites partie de la CICP 

Faites connaître votre entreprise et ouvrez-vous à l’international.

Plus d’Infos CICP 66, Av. des Champs Elysées - Lot 41 - 75008 Paris - Tél + 33 6 66 20 
94 63 - e-mail: contact@cicpgroup.com  ou  association.cicp@hotmail.fr  - http://

www.cicpgroup.com
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Le Magazine CICP est un mensuel à 
caractère publicitaire des entreprises 

disponible en version papier et 
numérique. 
Tiré à plus de 10.000 exemplaires, 
il est distribué à tous les évènements 
auxquels nous prenons part  et ceux 
que nous organisons de nous-mêmes 
par le biais de nos rencontres d’affaires 
multi sectorielles et intercontinentaux.
Notre mission est de promouvoir les 
entreprises en mettant à leur disposition 
des espaces de publicitaires à des 
prix préférentiels qui leurs permettront 
de toucher directement leurs cibles  
quelque soit le continent sans avoir à 
se déplacer.

AVANTAGES DE VOTRE ADHESION A 
CICPMAG

•	 ANNONCEURS 

- Visibilité sur notre site internet http://
www.cicpgroup.com  pendant 02 mois,
 - Insertion de votre présentation 
pendant 02 mois  dans notre magazine 
CICPMAG distribué dans les milieux 
d’affaires internationaux et lors des 

salons et  forums, les aéroports, les 
hôtels de références …

•	 EN TANT QUE SPONSORS

- Visibilité sur notre site internet http://
www.cicpgroup.com  pendant 12 mois,
- Insertion de votre présentation dans 
les 06 numéros pendant 12 mois notre 
magazine CICPMAG distribué dans les 
milieux d’affaires internationaux et lors 
des salons et  forums, les aéroports, les 
hôtels de références …
- Mise en relation, recommandations 
avec des fournisseurs et clients en cas 
de besoin, 
- Parution de vos logos sur nos supports 
de communication pendant 06 mois
- Invitations, interventions ou Réductions 
lors de nos voyages et rencontres 
d’affaires  et réductions de réservations 
d’hôtels et billets d’avion pendant 06 
mois.

•	  EN TANT QUE DONATEURS

-  Visibilité sur notre site internet http://
www.cicpgroup.com  pendant 06 mois,
 - Insertion de votre présentation dans 

Fiche 
d’inscription
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Le Magazine CICP est un mensuel à caractère publicitaire des entreprises 
disponible en version papier et numérique. 

Tiré à plus de 10.000 exemplaires, il est distribué à tous les évènements auxquels 
nous prenons part  et ceux que nous organisons de nous-mêmes par le biais de 
nos rencontres d’affaires multi sectorielles et intercontinentaux.
Notre mission est de promouvoir les entreprises en mettant à leur disposition des 
espaces de publicitaires à des prix préférentiels qui leurs permettront de toucher 
directement leurs cibles  quelque soit le continent sans avoir à se déplacer.

AVANTAGES DE VOTRE ADHESION A CICPMAG

•	 ANNONCEURS 

- Visibilité sur notre site internet http://www.cicpgroup.com  pendant 02 mois,
 - Insertion de votre présentation pendant 02 mois  dans notre magazine CICPMAG 
distribué dans les milieux d’affaires internationaux et lors des salons et  forums, les 
aéroports, les hôtels de références …

•	 EN TANT QUE SPONSORS

- Visibilité sur notre site internet http://www.cicpgroup.com  pendant 12 mois,
- Insertion de votre présentation dans les 06 numéros pendant 12 mois notre 

NOS DIFFERENTS PRIX 

•	 1ère  de couverture : 600.000 FCFA / 908 € 
•	 2ième de couverture : 400.000 FCFA / 606 €
•	 1e page : 250 000 FCFA / 379 €
•	 ½ page : 200 000 FCFA / 303 €
•	 1/3  de page : 150 000 FCFA / 227€ 
•	 ¼ de page : 100 000 FCFA  / 152 €
•	 Bandeau : 50 000 FCFA / 76 €
•	 Milieu de page : 350 000 FCFA / 530 €
•	 3ième de couverture : 300 000 FCFA / 454 €
•	 4ième  de couverture : 500 000  FCFA / 757 €
•	 Publi-reportage : 100 000 FCFA  / 152 €
•	  Reportage : 150 000 FCFA / 227 €

NB : Sera effectué une remise de 50% à nos abonnés, sponsors et donateurs qui 
souhaiteront occuper les espaces stratégiques tels que : la première de couver-
ture, la deuxième de couverture, le milieu de page, la troisième et quatrième de 
couverture.
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Abonnement et réabonnement
A retourner à CICP: 
Fax 00 33 1 44 95 14 14 
Email : association.cicp@hotmail.fr - contact@cicpgroup.com 
Accompagné du règlement IP

Je m’abonne au cicp mag pour (Cochez votre option):

Adhésion Annuelle (12 mois)  pour entreprise moins de 10 salariés: 650 € / 429 163 FCFA.
Adhésion annuelle (12 mois) pour entreprise de moins de 50 salariés:  850 € / 561 204 FCFA.
Adhésion annuelle (12 mois) pour entreprise de plus de 50 salariés: 1 500 € / 990 360 FCFA.

Nom……………………Prénom…………………………………………………………………………
Téléphone…………………………E-mail…………………………………………………………………… 
Fonction signataire…………………………………………………Entreprise: ……………………………
Ville:………………………………Pays………………………………………………………………………

Modes de paiement acceptés : Chèques, mandat, virement, paypal, espèces ou Qonto 
Banque IBAN : FR76 1679 8000 0100 0002 6197 881 BIC  TRZOFR21XXX ou 
Afriland First N° de compte : IBAN : CM21 10005 00001 03885221051 19  - 

Code Swift/ bic CCEICMCX

Donateurs
A retourner à CICP: 
Fax 00 33 1 44 95 14 14 Email : association.cicp@hotmail.fr  - contact@cicpgroup.com 
Accompagné du règlement IP

Je soutiens la CICP et fais un don de.......................€/ ....................FCFA

Modes de paiement acceptés : Chèques, mandat, virement, paypal, espèces ou Qonto 
Banque IBAN : FR76 1679 8000 0100 0002 6197 881 BIC  TRZOFR21XXX ou 
Afriland First N° de compte : IBAN : CM21 10005 00001 03885221051 19  - 

Code Swift/ bic CCEICMCX

Sponsors
A retourner à CICP: 
Fax 00 33 1 44 95 14 14 Email : association.cicp@hotmail.fr  - contact@cicpgroup.com 
Accompagné du règlement IP

Je souhaite être sponsor (Cochez votre option):

Sponsor Diamant:20 000 €  / 13 204 800 FCFA
Sponsor Or: 15 000 €  /  9 903 600 FCFA
Sponsor Argent:10 000 €  / 6 602 400 FCFA
Sponsor Bronze: 7 500 €  / 4  951 800 FCFA

Nom………………………Prénom…………………………………………………………………………
Téléphone………………E-mail…………………………………………………………………… 
Fonction signataire…………………………………………………  Entreprise: ……………………
Ville:……………Pays………………………………………………………………

Modes de paiement acceptés : Chèques, mandat, virement, paypal, espèces ou Qonto 
Banque IBAN : FR76 1679 8000 0100 0002 6197 881 BIC  TRZOFR21XXX ou 
Afriland First N° de compte : IBAN : CM21 10005 00001 03885221051 19  - 

Code Swift/ bic CCEICMCX

--------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------
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L’adhésion au sein de notre réseau 
d’affaires à partir de 50 euros / 
35.000 fcfa pour les TPE, PME, PMI 
grandes entreprises !

Adhérez à la CICP, notre réseau international d’a	ffaires 
et faites connaître vos produits et services en Afrique 
et dans le monde !

«COVID-19»: RESPECTEZ LES REGLES BARRIERES


